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壹、 社群名稱 

ESG 永續前瞻社 

 

貳、 社群簡介 

成立於 2023 年的 NYCU ESG 永續前瞻社，是一個由熱衷於環境、社會與治理

（Environmental, Social, and Governance，簡稱 ESG）議題的青年組成的多元社團。

社員數目目前達 18 人，涵蓋了交大校區、陽明校區、國立台灣大學、國立清華大學

等校區，年齡層從大一新生橫跨至碩博研究生。社員背景多元，包含電機工程、財

務金融、傳播科技、數位醫療、STS、電子物理、人文社會、工業工程與工程管

理、創業與創新管理等，這樣的多樣化專業背景為本社團帶來豐富的觀點和知識交

流。 

 

ESG 永續前瞻社的成立基於這樣一個信念：永續不僅是理念的宣揚，更是實踐

行動與生涯規劃的結合。我們堅信，透過實際工作來促進社會良善，即是當代青年

所追求的永續行動。社團著重在 ESG 議題的學習和實踐中，與各行業專家合作、吸

取知識，並致力於成為永續議題上的先驅。透過跨學科與跨領域的互動，我們希望

培養出具有創新能力、願意承擔社會責任的未來領導者。 

 

在短短的時間內，ESG 永續前瞻社已經開展了多項具有影響力的活動。舉例來

說，與新竹市環保局以及 Ucup 合作的減塑計畫，就成功引起了社會的廣泛關注。

該計畫旨在減少一次性塑料的使用，促進環境的永續發展。此外，社團創建的新竹

蔬食地圖，不僅為當地提供了實用的餐飲資訊，也推廣了健康生活方式。為了擴展

社員的國際視野，本社還邀請了來自 KPMG 的永續發展領域專家來進行面對面的知

識分享，使社員對全球 ESG 的最新動態有了更深入的了解。 

 

ESG 永續前瞻社致力於培育具有綠色思維的人才，提供給成員一個深度參與社

會永續發展的平台。透過社團活動，成員們能夠學習到如何在日後的職業生涯中融

入 ESG 理念，成為推動社會向好發展的關鍵力量。 

  



參、 社群目標 

本校 ESG永續前瞻團隊抱持以下三點目標：一、提升學生對永續議題和相關產業的

認識和國際視野：對學生而言，了解永續發展議題和相關產業的發展趨勢和挑戰是

十分必要的，因為這將直接影響他們未來的就業和生活。同時，國際視野的擴展也

能讓學生更好地理解世界的發展，增強他們的國際競爭力。二、媒合永續創新競賽

團隊：學生的創新能力和競爭力無疑是改善社會既有議題的強大動力，而本團隊所

計畫的媒合活動可以幫助學生建立更好的組織，並讓他們在永續創新競賽中展現才

華、取得佳績。三、與本校今年度剛成立的新單位——永續發展暨社會責任推動辦

公室及產學運籌中心合作，共創綠色校園：永續發展已經成為全球共識，綠色校園

不僅能保護環境，更能提高學生的環保意識和生態文明觀念，同時也能提高校園的

形象和吸引力。 

 

肆、 社群成員 

成員 姓名 學系全名  (若非交大學生請註記) 跨域學程名稱 年級 

組長 陳佳萱 百川學士學位學程 創業與創新管理 三 

成員1 陳英綺 數位醫療學士學位學程  三 

成員2 花湧惠 百川學士學位學程  二 

成員3 英宸瑞 電子物理學系  四 

成員4 張仲薇 百川學士學位學程  三 

成員5 王紀璿 百川學士學位學程 人工智慧跨域學程 三 

成員6 許嘉文 傳播研究所  二 

成員7 余祐合 百川學士學位學程  四 

成員8 林芷樂 百川學士學位學程  三 

 

伍、 執行成果 

一、 ESG 全球發展進程講座  

（一） 執行方式及進度 

1. 時程規劃 

• 4/3-4/9 活動發想、講者邀約、場地確認、海報設計 

• 4/10-4/22 講者確認、場地借用 

• 4/22 FB、IG活動事前行銷 

• 4/26-5/1 綠社交流、STI群宣傳 

• 5/2 20:00前 活動信件寄出 

• 活動當日5/3（三）19:00-21:30 



2. 歷次會議記錄 

• 4/8（六）23:00 議程  

1. KPMG邀約追蹤  

▪ 4/2（日）已邀約 未回；4/8（六）再次邀約 

2. 工作分配確認&討論  

▪ 禮全（生活）  

▪ 核銷相關事宜  

▪ 確認博雅書苑核銷方式 

▪ 確認現金流 

▪ 場地借用事宜（講者時間確定後再借 DL:4/15）  

▪ 兩間 40~50人教室：一間正選一間備用 

▪ 場地借 18:00-21:30 

▪ 找計程車可以直接到的 

▪ 活動當日攝影 

▪ 嘉文（活動兼行銷）  

▪ 活動報名表單 

▪ 宣傳管道（ESG相關系所） 

▪ 場地設備測試 

▪ 活動當日機動 

▪ 英（設計）  

▪ 文宣設計  

▪ 應有資訊：時間地點（含入場時間）、社團

FB IG QRcode、講者職銜… 

▪ 可參考中央及台科大海報 

▪ 海報影印  

▪ 活動當日場佈（3張即可） 

▪ 活動當日機動 

▪ 人平（總召）  

▪ 聯絡講者  

▪ 4/10未回聯繫備案 1：資誠 

▪ 4/15未回聯繫備案 2：李河清老師 

▪ 活動文案 

▪ 活動當日開場&主持 

▪ 結案報告（如需要） 

▪ 活動當日接待講者 

3. 其餘待討論事項  

1. 純實體 or雙軌 



2. 活動當日攝影人力確認 

3. 跨域/自我探索時數申請（？） 

4. 臨時動議 

▪ 4/15**（六）前待辦**  

▪ [x] 講者及活動日期確認（人平） 

▪ [x] 活動文案（人平） 

▪ [x] 活動場地確認（禮全） 

▪ [ ] 核銷相關事宜確認（禮全） 

▪ [ ] 活動文宣初版（英） 

▪ [ ] 活動報名表單（嘉文） 

▪ [ ] ESG相關系所清單（嘉文） 

▪ [x] 4/11 視訊器材（佳萱） 

▪ [ ] 感謝狀模板（佳萱） 

▪ [ ] 參與證明模板（佳萱） 

• 4/15（六）21:30 議程  

1. 各待辦項目追蹤  

1. 演講場地確認（禮全）  

▪ 場地借 18:00-22:00 

▪ A307/A308/A104/A103 

2. 核銷相關事宜報告（禮全）  

▪ 印簽到表 

3. 活動文宣初版確認（英） 

4. 活動報名表單確認（嘉文）  

▪ 新增是否需演講參與證明（選項 or文字備註欄） 

5. ESG相關系所清單確認（嘉文） 

6. 視訊器材&感謝狀模板&參與證明模板&時數追蹤（佳

萱） 

7. 活動文案確認（人平） 

2. 流程配合黃總講時微調 

3. 討論線上直播方式（meet或 FB直播或其他）  

1. 用 Google meet 

4. 討論是否開放校外人士報名&參與證明發放對象  

1. 開放校外人士，做好設備測試。 

2. 參與證明只放名字，有勾選需要的都給。 

5. 待辦事項確認  

1. 禮全  

1. 借好教室 



2. 嘉文  

1. 開會議連結 

2. 發文後再寄信 

3. 英綺  

1. 追蹤設計組-參與證明 

2. 改好海報 

4. 人平  

1. 預算表&核銷事宜 

2. 講者交通方式（計程車不給核） 

• 4/22（六）21:30 議程  

1. 各待辦項目追蹤  

1. 演講場地借用（禮全）  

▪ A104 18:00-21:30 

2. 活動文宣定稿（英）  

▪ 活動時間 

▪ 主/協辦單位 

▪ 活動參與證明追蹤（英） 

▪ 活動報名表單定稿（嘉文）  

▪ 新增報名截止時間 5/1 22:00 

▪ 預算表確認（人平） 

▪ 講師資料追蹤（人平）  

▪ 最晚 4/26 

▪ 活動流程最終版確認 

▪ 臨時動議 

• 4/29（六）21：30議程  

1. 活動前待辦項目確認  

▪ 佳萱  

1. 4/22FB、IG發活動貼文 

2. 視訊器材測試 

3. 綠社交流、STI群組發活動訊息 

4. 準備入社工商 1p簡報 

▪ 禮全  

1. 5/2 活動前一天拿領據 

2. 5/2 印簽到表、感謝狀（獎狀紙）及海報 

3. 視訊器材測試 

4. 張貼 3張海報 帶膠帶 4/24DL 



• 嘉文  

1. 4/22-4/25 寄信給相關單位（系所及課外組） 

2. 寄送活動通知+meet連結，分實體/線上兩批密件副

本（5/1報名截止後寄出） 

3. 列需要參與證明名單（5/1報名截止後）+做簽到表 

• 英綺  

1. 感謝狀上字 

2. 參與證明上字（存雲端，活動後人平嘉文檢查有無

勘誤） 

• 人平  

1. 追蹤+完成博雅書苑講師資料（統一對口完成後請

佳萱寄） 

2. 致電博雅書苑確認高鐵乘車證明能否核銷 

3. 打好活動通知公板（4/30前） 

4. 寄送講師活動提醒（5/1） 

5. 現場 PPT背景（Slido code+社團 code） 

2. 活動當日硬體軟體  

o 軟體  

▪ Slido code 

▪ meet連結 

▪ 講師 PPT 

▪ 宣傳 PPT 

o 硬體  

▪ 兩台筆電（HDMI）一台切簡報 一台備用避

免電腦桌無法使用 

• 簽到表&海報 

• 感謝狀 

• 直播設備（含收音設備） 

3. 活動現場工作分配  

1. 18:50接待講者（人平+禮全） 

2. 主持+引言（人平） 

3. Google meet同意加入會議+顧 slido +

切簡報（佳萱） 

4. 顧視訊設備+拍照（禮全） 

5. 顧簽到表+機動（花） 



（二） 實施效益與具體成果 

本次邀請 KPMG安侯永續董事總經理、亞太區 ESG負

責人黃正忠博士剖析全球的 ESG發展脈絡及趨勢，吸引實

體和線上一共121位校內、外人士報名活動。 

黃總從全球尺度的氣候危機背景講起，氣候危機的急迫

性使得溫室氣體減量刻不容緩，減量是外部成本內部化的過

程，企業需肩負起自身的溫室氣體排放責任，嚴格落實減

排。 

黃總分享不同產業別的創新和轉型案例，包括 Apple的

供應鏈低碳轉型、循環汽車倡議（Circular Cars Initiative）、

荷蘭 Alliander 大樓循環翻新、不動產與營建業的全球轉型

方向…等，其中荷蘭手機品牌 FAIRPHONE 推出全球第一支

以公平貿易、循環設計的手機的案例令人印象深刻。 

演講的最後，黃總以「信念/準備/應戰」勉勵與會學

子，在新的價值主張與環境挑戰下，青年學子必須培力將趨

勢變現的新能力，將成為「可持續產品與未來解方的賦能

者」視為目標成長。 

 

 

（三） 成果照片 

  

ESG講座參與者與黃正忠博士的輕鬆

合影 

ESG講座參與者與黃正忠博士的正式

版大合照 



  

頒發感謝證書予以黃正忠博士 黃正忠博士於演講中表示下一代 ESG

綠領人才對於社會至關重要 

  

台下實體參加者認真筆記與聆聽 台下實體參加者專注聆聽 ESG講題 

  

黃正忠博士於演講中以 Apple總部之

實例詮釋 ESG趨勢之影響力 

黃正忠博士於演講中以國際品牌之演

繹過程詮釋 ESG之商業應用 



  

黃正忠博士於演講前簡介經歷 講座參與同學於活動後之有獎徵答活

動中獲黃正忠博士頒發相關主題雜誌 

 

（四） 小組成員心得 

｜專案主持人 - 人平｜ 

身為本次活動的專案主持人，我深感榮幸能與這麼多來自不

同領域的熱情青年共同探討 ESG的重要性。從地熱法制到

再生能源選址的爭議，這些都是我們在持續進步的道路上必

須面對的課題。我發現，當我們嘗試將這些高深的學術研究

轉化為社會實踐時，我們不僅僅是在尋找解決問題的方法，

更是在學習如何以一種更加負責任和可持續的方式與我們的

地球相處。透過這次的系列活動，我看到了參與者的眼中閃

爍著對知識的渴望，以及對未來可能帶來變化的希望。我期

待著與大家一起，繼續在永續發展的道路上前進，探索更多

可能性。 

 

｜團隊夥伴 - 英綺｜ 

作為設計組的一員，這次活動給了我一次寶貴的學習機會。

聽著黃總深入淺出地解釋 ESG如何影響企業與環境，我意

識到設計工作遠不止於美觀，而是深深植根於每一個社會與

環境相關的決策中。透過這次的經驗，我學會了如何把複雜

的概念視覺化，使之不僅易於理解，也能激勵人們採取行

動。我將這些學習應用於我們的宣傳材料設計中，希望能夠

引起更多人對永續發展的關注和參與。 

 



｜團隊夥伴 - 禮全｜ 

參與場器組工作讓我有機會親身體驗將 ESG理念融入實際

活動中的每一個細節。黃總的分享不僅擴展了我的視野，也

讓我深刻體會到組織一場成功活動背後的辛勞與挑戰。我們

的努力得到了實體與線上參與者的積極回應，這不僅是對我

們工作的認可，更是對 ESG價值觀的肯定。這份經歷對我

來說是無價的，它提醒我們，每一個小小的努力都是實現永

續發展大目標的重要步驟。 

 

｜團隊夥伴 - 嘉文｜ 

作為活動組的一份子，我深切感受到永續發展議題在當代社

會中的迫切性和重要性。我們的第一場講座吸引了眾多熱心

的參與者，這證明了人們對於從 CSR轉變到 ESG實踐的高

度關注。在準備過程中，我學會了如何與不同的人合作，共

同創造有意義的對話與分享平台。這次經驗不僅提升了我的

組織能力，也加深了我對於永續發展的瞭解。我相信，隨著

產業的不斷進步，我們的社會有望朝著更加綠色和包容的方

向發展。 

 

｜組長 - 佳萱｜ 

作為社團的社長，我對於本次活動的成功感到無比的自豪。

能邀請到黃總親自來分享 ESG的寶貴知識，對我們每位社

員來說都是一次非常重要的學習機會。從策劃到實施，每一

步都是對團隊的領導力與執行力的挑戰，但同時也是一次寶

貴的成長經驗。看到來自不同學科背景的社員們共同為了一

個共同的目標而努力，並從活動中得到正面的反饋與鼓勵，

這些都讓我堅信我們的社團能夠為推動社會永續發展做出真

正的貢獻。我期待我們能繼續以創新的方式來支持和鼓勵大

家對 ESG的探索與實踐。 

  



二、 新竹地區 uCUP 減塑專案 

（一） 執行方式及進度 

1. 企劃時程規畫 

      

 

2. 會議記錄 

• 5/03（三）21:30 議程 

清大現況:：已談三家 

 小吃:意願高，可以放幾個市試試看。 

 水木:下禮拜看合約，可簽。 

 風雲:老闆:免費則機率大，但為連鎖，明確認意願 

 明總務處事務組、經管組、住宿組談，也可放歸還站在店家門口，穿

堂設歸還站，有人形立牌。 

 確定簽約，行銷部協助文案，可錄影教學 

 跟杯特要合約、QRcoad、借還步驟圖。店家名稱、電話 Excel檔整理! 

 是否有歸還時間長短限制?三天，只要還了就會解除鎖定，若沒有還不

能再借、也會通知。email也會通知 

 

交大現況:主要談二餐飲料店和研三早餐店 

 確認歸還站責任是經管組還是永續辦公室 

 想先討論行銷宣傳讓傳科小組可以開始動工 

 

提議： 

3. 莉琪提議可以拍教學影片 

4. 借還杯子的流程，可到波波 tea、茗釀試買 



1. 跟實名制類似 借的時候掃描店家 qrcode 要顯示給店家 還的時候

也是掃店家 qrcode  

2. 杯特提供借還流程 

5. 歸還站旁可以做立牌 

6. 放收杯子都是定軒負責，若有女宿則除外 

  

• 5/10（三）21:30 議程 

•清大進度： 

1. 已簽合約:水木的軒韻 

a. 定軒:周二送循環杯、QRcode、掃描方法 

2. 待簽合約:小吃部、風雲樓 

3. 歸還站:小吃部 

 

•交大進度： 

1. 已談到兩家(研三餐廳的細鳯果茶手搖店、二餐的果汁吧) 

2. 目前確認簽約時間中(記得準備兩份合約) 

3. 店家疑慮：一周兩次會不會有衛生問題？如果杯子沒還回來是杯特

自行吸收嗎？ 

4. 跟杯特確認要不要在交大設歸還站？  

5. 店家 QR CODE及杯子送來的時間(上線時間) 

6. 交大經管組想知道台大歸還站設置的規範 

 

• 5/17（三）21:30 議程 

1. 清大現況: 

• 三家皆已簽好合約、放置好杯子、QRcode 

• 風雲樓可討論是否歸還站 

• 與區創聯繫發公告、貼文自製、海報與教學影片共用 

 

2. 交大現況： 

• 果汁吧已簽好合約(5/22-6/22) 

• 合約甲乙方問題 

• 確認清大歸還站設立是否有付租金 

• 宣傳圖片及文案 

• 確認 QR code時間與杯子收放 

  



• 5/24（三）21:30 議程 

1. 交大現況： 

• 研三餐廳歸還籃已放置完成 

• 細鳳果茶簽約完成 

 

2. 清大現況： 

• 四張海報已放置完成 

• 社群已宣傳 

 

（二） 實施效益與具體成果 

主要藉由與學餐店家、學校總務處洽談循環杯合作，提

升校園廢棄物減量意識。團隊在校園內多處(交大二餐門

口、小木屋旁邊的公告欄、綜合一館、研三餐廳、百川系

辦)貼海報宣傳，提高學生永續意識，實踐 SDGs 目標13：

「完備減緩調適行動，以因應氣候變遷及其影響」。與傳播

科技學系同學合作，製作循環杯租借影片與三篇介紹貼文，

將永續觀念推動至社團外部的團體。 

 

另外，交大及清大校園於2023年四月到六月共出借703個

循環杯(因為杯特官方統計系統將兩校學餐店家建在一起，

所以無法分開計算)。於「國立陽明交通大學 ESG永續前瞻

社」Instagram社團官方帳號發出3篇貼文，觸及了1,162位使

用者，並舉辦抽獎活動，獎品為合作飲料店「細鳳果茶」的

飲料券，該貼文觸及280位使用者，並有53位參與者轉發貼

文參加抽獎活動。 

 

（三） 成果照片 

  

貼文一：提出手搖文化所造成的垃

圾問題及解方 

貼文二：介紹 uCup循環杯的運作

模式、租借系統 



  

貼文三：交大合作店家的 uCup循

環杯的租借使用教學 

清交兩校的合作店家統計表 

  

uCUP循環杯介紹圖 uCUP循環杯貼文主視覺 

  

歸還方式介紹(背景為交大研三餐廳

的細鳳果茶) 

交大二餐的果汁吧為期一個月設立

uCup，讓陽明交大學生們或外校人

士都能夠實際體驗使用 uCup。 



  

研三餐廳的細鳳果茶都將會為期一

個月設立 uCup，讓陽明交大學生們

或外校人士都能夠實際體驗使用

uCup。 

推廣海報。當學生們經過學餐時看

到有這個活動，或許就會興起想要

使用的好奇心，進而實際使用

uCup。 

 

（四） 小組成員心得 

｜專案主持人 – 湧惠｜ 

除了是社團的副社長，我也擔任 uCUP循環杯專案的負責人，對我來

說，這是一個充滿挑戰和機會的經驗。這個專案是永續社在上學期剛

創社時第一個對外合作的專案，與新竹市環保局、杯特公司、清大綠

點點社團等單位共同推動校園零廢棄，希望透過循環杯租借系統，減

少校園塑膠杯的垃圾量。我在推動跟執行專案的過程中學到團隊合作

的重要性，在協調各種利益關係者，從社團內部成員、學餐店家、學

校總務處、清大綠點點社到杯特公司，多方的合作使得溝通與協作的

能力變得格外重要，我學會了如何建立有效的合作夥伴關係。此外，

這個專案也讓我更加了解可持續材料和循環經濟的概念。我們在學校

裡推動循環杯，提高了同學們對塑膠垃圾減量的意識，並對可持續材

料和循環經濟的理解。雖然過程很辛苦，但真的有朋友來跟我分享他

們的循環杯使用經驗，我真的很開心，我相信每個人都可以為環境和

社會的作出貢獻，希望社團可以繼續為學校帶來積極的變革，並為地

球做出可能很微小但卻很重要的貢獻。 

  



陸、 執行問題檢討與建議 

一、 ESG 全球發展進程講座  

1. 問題檢討： 

• 參與率偏低：報名人數與實際參與人數有些微差距。 

• 音質問題：麥克風音質不佳，影響線上講座參與體驗。 

• 增加曝光的需要：目前僅使用社團 Instagram 與 Facebook 社

群帳號推廣活動，尚未充分利用各種平台提高活動的可視度

和影響力。 

2. 建議： 

• 提高參與率：發送提醒和確認郵件給已報名的參與者，並探

究報名但未出席者的原因，以改善未來的參與率。 

• 改善音質：是先確認並檢查當天場地的音響設備，或在活動

前進行聲音測試，確保線上聽眾能清晰接收到聲音。 

• 擴大觸及範圍：考慮使用 YouTube 直播來吸引更廣泛的觀

眾，並且在活動前後做好宣傳，如社群媒體分享、合作夥伴

推廣等。 

 

二、 新竹地區 uCUP 減塑專案 

1. 問題檢討 

• 溝通成本： 需要與杯特公司、校方、以及兩家學校餐廳同時

溝通，增加執行的複雜性。 

• 執行費用： 預算不足限制推廣和執行的質量。 

• 衛生疑慮： 未能完整預想回收再利用的循環杯可能會引起的

衛生擔憂。 

• 人力資源： 社團人手不足影響了專案的推進和日常運作。 

 

2. 改善建議： 

• 建立對接各方合作單位的組織，並增加專案人力。 

• 尋找額外的贊助或合作伙伴以增加預算，或考慮透過校內的資

源來降低成本。 

• 關於循環杯的衛生問題，可以向杯特公司爭取明確的清洗和消

毒流程，並向公眾透明化這些流程，以消除衛生疑慮。 

• 招募志願者，或與其他社團合作共享資源。 



柒、 其他 

歷次紀錄表參考格式_總表 

次別 日期/時間 地點 主題/內容 
觸及

人次 

1 
112/04/08 

23:00-24:00 
線上 KPMG 邀約追蹤與團隊工作分配 5 

2 
112/04/15 

23:00-24:00 
線上 訂定講座活動形式與粗流 5 

3 
112/04/22 

23:00-24:00 
線上 確認活動前行銷成效 343 

4 
112/04/29 

23:00-24:00 
線上 講座活動行前最後確認 5 

5 
112/05/03 

19:00-21:00 

綜合一館 

A104 教室 
講座活動 121 

6 
112/05/03 

21:30-22:30 
線上 共同確認期望目標與工作分配 6 

7 
112/05/10 

21:30-22:30 
線上 追蹤兩校店家合作狀況 6 

8 
112/05/17 

21:30-22:30 
線上 對齊行銷通路與內容 6 

9 
112/05/24 

21:30-22:30 
線上 確認 uCUP 循環杯借用站之實際布點 6 
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